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Thematik

In der heutigen global vernetzten und von Internationalitat gepragten Welt lassen sich
interkulturelle Aspekte in fast jedem Bereich feststellen. So bleibt auch das
Themengebiet des Entrepreneurship (Unternehmertum) davon nicht unberthrt: In
Deutschland ist nicht nur knapp jeder funfte Grinder ein Migrant (DESA, 2017),
sondern auch Griunderteams sowie das Umfeld ist vermehrt von kultureller Diversitat
gepragt. Ahnliche Situationen lassen sich auch in vielen anderen Landern, so zum
Beispiel Kanada, Australien oder Schweden beobachten.

Da Kultur als Werte-, Interpretations-, und Problemlésungssystem als Einflussfaktor
auf jede menschliche Handlung gilt, sind auch unternehmerische Handlungen stets in
einen kulturellen Kontext eingebettet (Hayton/Cacciotti, 2013). Treffen nun Menschen,
Strukturen und Ideen verschiedener solcher Hintergriinde aufeinander, so spricht man
von ,Interkulturellem Unternehmertum® (intercultural entrepreneurship). Ruesga-Rath
und Barmeyer (2023), schlagen folgende Definition vor:

sIntercultural Entrepreneurship bezieht sich auf unternehmerische Aktivitdten
von Akteuren, die aufgrund ihrer Sozialisation in multiplen kulturellen Kontexten
Uber ein besonderes interkulturelles Kapitel (Mehrsprachigkeit, interkulturelles
Wissen, interkulturelle Kompetenzen wie Perspektivenvielfalt, Stressresistenz
etc.) verfiigen, das es ihnen ermdglicht, ein umfassendes Repertoire an
Lésungsméglichkeiten  zu  aktivieren.  Zugleich  findet  Intercultural
Entrepreneurship immer dann statt, wenn kulturelle Ressourcen im
unternehmerischen Bestreben und in der Wertschépfung als strategischer
Vorteil genutzt werden.”
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Bisherige Forschung beschrankt sich allerdings vorwiegend auf statische,
kulturvergleichende Ansatze, die die kontextuellen, zwischenmenschlichen und
prozessual-interaktionalen Aspekte vernachlassigen. Eine holistische Perspektive, die
auch konstruktive Elemente einbezieht fehlt bisher.

Ziel Ihrer Abschlussarbeit in diesem Bereich soll es sein, die besonderen Dynamiken
interkulturellen Unternehmertums zu beleuchten und Verbindungen mit etablierter
Forschungsliteratur zu schaffen. Der thematische Rahmen lasst dabei verschiedene
Fragestellungen zu: Seien Sie gerne kreativ und bringen auch eigene ldeen ein.
Methodisch kénnen die Arbeiten auf Dokumentenanalysen oder narrativen
Literaturanalysen basieren. Erganzend konnen bei Bedarf einzelne Interviews als
Beispiel aufgenommen werden.

Sollten Sie sich angesprochen flihlen, freuen wir uns Uber ein Exposé. Hierflr gelten
die Ublichen Voraussetzungen, die Sie auf unserer Homepage finden.
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