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Thematik 

Teams bilden ein wesentliches Element moderner Organisationen und sind aus dem 

heutigen Arbeitskontext kaum mehr wegzudenken. Seit den 1970er Jahren hat sich 

Teamarbeit zunehmend etabliert und Aufgaben verschiedenen Umfangs werden 

seitdem häufig nicht mehr von Einzelpersonen, sondern zunehmend von Gruppen 

bearbeitet. 

Zusätzlich spielt sich ein großer Teil heutiger Arbeit im internationalen Raum ab. In 

diesem Kontext ist auch zu beobachten, dass Teams immer mehr Ländergrenzen 

überschreiten und von Diversität geprägt sind. Teams in denen verschiedenkulturelle 

Personen aufeinandertreffen nennt man interkulturelle Teams. Als weitere Form lassen 

sich virtuelle interkulturelle Teams anführen, in welchen Personen aus verschiedenen 

Ländern delokalisiert und computergestützt zusammenarbeiten. 

Die Frage nach der Effektivität solcher Teams stellt sich dabei nicht nur Praktikern 

sondern wurde auch vielmals wissenschaftlich untersucht. Dabei wird schnell deutlich, 

dass eine interkulturelle Teamzusammensetzung im Allgemeinen weder als nur 

vorteilhaft noch als nur nachteilig charakterisiert werden kann. Stattdessen scheint es 

Fälle beider Extreme zu geben.  

In verschiedenen Studien wurden daher bisher positive und negative Einflussfaktoren 

herausgearbeitet, konkrete Prozesse und Aspekte konstruktiver interkultureller Team-

Zusammenarbeit bleiben jedoch weiterhin oft unklar. 

In Ihrer Abschlussarbeit sollen Sie sich daher aus interkultureller und 

prozessorientierter Perspektive mit (virtuellen) interkulturellen Teams 

auseinandersetzen. Der thematische Rahmen lässt dabei verschiedene 
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Fragestellungen zu: Seien Sie gerne kreativ und bringen eigene Ideen ein. Methodisch 

können die Arbeiten auf narrativen Literaturanalysen oder Dokumentenanalysen 

basieren. Je nach Bedarf und Fähigkeiten können auch einzelne Interviews zur 

Illustration dienen. 

 

Sollten Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns über ein Exposé. Hierfür gelten 

die üblichen Voraussetzungen, die Sie auf unserer Homepage finden. 
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