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Thematik 

Seit jeher übt der Weltraum eine besondere Faszination auf Menschen weltweit aus 

und wird mittlerweile zunehmend als „New Frontier“ der Menschheit verstanden. 

Raumfahrt ist dabei längst nicht mehr ein rein technologisches und 

(natur)wissenschaftliches Projekt. Vielmehr handelt es sich um ein symbolisch und 

kulturell geprägtes Unterfangen: Nationale Kulturen, Organisationskulturen und 

individuelle Prägungen wirken in Missionen, Raumfahrtprogrammen und 

internationalen Space-Kooperationen stets mit. 

Für die Analyse der Zusammenhänge bieten sich unterschiedliche Perspektiven an, 

die sich auf den drei Ebenen des Passauer Ebenen-Modells verorten lassen. 

• Makro-Ebene 

Nationalkulturelle Ausprägungen, institutionelle Logiken und gesellschaftliche 

Kontexte, wie geopolitische Strategien, technische Innovationen, haben im 

Laufe der Jahrzehnte und Jahrhunderte auf die Entwicklung der Raumfahrt-

Programme und deren Errungenschaften eingewirkt. 

• Meso-Ebene 

Raumfahrtorganisationen sind sowohl durch die jeweilige nationale Kultur als 

auch durch ihre spezifische Organisationskultur geprägt. Dies wirkt sich auf 

Zielsetzungen, Missionsdesign, interne Strukturen sowie externe 

Kooperationen aus. Darüber hinaus sind Teams – im All (Crews) ebenso wie auf 

der Erde (Mission Control) – heute in hohem Maße von Diversität und 

Interkulturalität geprägt. Verschiedenkulturelle Personen müssen daher unter 

extremen Bedingungen zusammenleben und -arbeiten; kulturelle Aspekte sind 

dabei relevant. 
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• Mikro-Ebene 

Astronauten sind zunehmend divers und auch bikulturelle Personen befinden 

sich mittlerweile unter den Raumfahrenden. Deren besondere Kompetenzen 

können in internationalen Missionen von hoher Bedeutung sein. Interkulturelle 

Kompetenz gewinnt insgesamt an Gewicht und wird auch in interkulturellen 

Trainings des Personals berücksichtigt. 

 

In Ihrer Abschlussarbeit sollen Sie sich mit einem der oben skizzierten Aspekte 

detailliert auseinandersetzen und Verbindungen zwischen etablierten Konzepten der 

Interkulturalitäts- und Interkulturellen Managementforschung sowie der Realität und 

Praxis in der Raumfahrt schaffen. Der thematische Rahmen lässt dabei verschiedene 

Fragestellungen zu: Seien Sie gerne kreativ und bringen auch eigene Ideen ein. 

Methodisch können die Arbeiten auf Dokumentenanalysen oder narrativen 

Literaturanalysen basieren. 

 

Sollten Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns über ein Exposé. Hierfür gelten 

die üblichen Voraussetzungen, die Sie auf unserer Homepage finden. 
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