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Anwerbestrategien bei der Fachkraftezuwanderung im Gesundheitssektor —
Akteure und Inhalte

Wie kein anderer ist der Gesundheitssektor von Fachkraftemangel stark betroffen und
auf Fachkraftezuwanderung angewiesen. Weltweit gibt es einen sogenannten ,War
For Talents®, d.h. eine konkurrierende Situation um die Anwerbung von Fachkraften.
Unternehmen sind darauf angewiesen sich entsprechend zu positionieren und
effektive Anwerbestrategien zu entwickeln. Dabei spielt das Arbeitgeberimage ebenso
eine Rolle wie ein effektives Erwartungsmanagement und die Attraktivitat des
Standortes. Die Bachelorarbeit soll dabei herausarbeiten, mit welchen Mitteln ein
Anwerben auslandischer Fachkrafte stattfindet. Anhand von Fallstudien sollen
Anwerbestrategien und das dort zum Tragen Kommende Deutschlandbild

herausgearbeitet werden.
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