

Fiche de travail ⑤
L’action du film Un Triomphe
Exercice 1	Regardez les captures d’écran ci-dessous et mettez-les en bon ordre chronologique du film.C[image: ]
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Exercice 2	Observez la mimique d’Étienne. Que pourrait-il penser ? Dans quel endroit et temps spécifique du film cette capture d’écran lui montre-t-elle ? Discutez avec vos camarades.
[image: ]
[bookmark: _Hlk151285491]Exercice 3	Pourquoi le film représente-t-il Étienne ainsi ? Avec votre connaissance du personnage, faites, avec votre partenaire, un jeu de rôle : Un/une journaliste (rôle A) veut interviewer Étienne (rôle B) après l’avoir vu dans cette situation. Tenez aussi compte les consignes pour une interview (cf. page 2).

Interviewer une personne
Une interview est une conversation formelle entre deux personnes, où l’intervieweur pose des questions à l’interviewé pour obtenir des informations, des opinions ou des perspectives sur un sujet spécifique. Cela peut prendre la forme d’une discussion écrite, audio ou vidéo.
Les étapes d’une interview sont les suivantes :Méthode : Interviewer une personne
1. Choisir le sujet : Identifiez un sujet intéressant pour votre public cible. Déterminez qui vous souhaitez interviewer.
2. Préparation : Compilez des informations sur la personne interviewée (voir informations sur Étienne, Fiche de travail ④) pour vous aider à formuler des questions informées.
3. Élaborer des questions ouvertes : Formulez des questions ouvertes. Elles encouragent la personne interviewée à donner des réponses détaillées et réfléchies.
4. Structurer l’interview : Organisez vos questions de manière logique. Commencez généralement par des questions plus simples pour établir une connexion avec la personne interviewée, puis progressez vers des questions plus profondes et complexes.
5. Introduction : Rédigez une introduction engageante qui présente la personne interviewée (voir Méthode : Écrire un portrait, Fiche de travail ④) et le contexte de l’entretien. Cela permet de capturer l’attention du lecteur.
6. Développement de l’interview : Placez les questions et réponses dans un ordre logique. Évitez de sauter d’un sujet à l’autre de manière abrupte. Assurez-vous que chaque question mène naturellement à la suivante.
7. Citations directes : Incluez des citations directes de la personne interviewée, ce qui ajoute de la crédibilité.
8. Conclusion : Résumez brièvement les points clés discutés et remerciez l’interviewé pour sa participation.
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