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An der Universität Passau ist am Lehrstuhl für Digital Humanities (Lehrstuhlinhaber Prof. Dr. Malte 
Rehbein) frühestens ab dem 1. April 2016 die Stelle einer/eines 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters 

mit 75% der regelmäßigen Arbeitszeit befristet für die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die Tätigkeit 
wird mit TV-L Entgeltgruppe 13 vergütet. 

Ihre Aufgaben 

• Grundlagenforschung im Umfeld der multimodalen Digitalisierung, Modellierung und 
computergestützten Analyse kulturwissenschaftlicher Gegenstände, bevorzugt historischer 
Artefakte oder Quellen 

• Koordination des Passau Centre for eHumanities (PACE) sowie Bildung einer interdisziplinären 
und fakultätsübergreifenden Schnittstelle mit seinen internen und externen Partnern 

• Projektentwicklung, Projektberatung, Gesamtkonzeption, Modellierung und Datenanalyse, 
Softwareentwicklung 

Ihr Profil 

• Guter geisteswissenschaftlicher Hochschul- oder Fachhochschulabschluss (Master), bevorzugt in 
einer historischen Disziplin, mit Nebenfach Informatik oder vergleichbaren Kenntnissen 
und/oder einem Abschluss in Digital Humanities, bevorzugt mit Schwerpunkt in einer 
historischen Disziplin 

• Bereitschaft zum interdisziplinären, fakultätsübergreifenden Arbeiten 
• Teamfähigkeit, Flexibilität sowie die Fähigkeit zu selbstständigem und eigenverantwortlichem 

Arbeiten 
• Sehr gute Kenntnisse sowie erste praktische Erfahrungen in mindestens einem sowie 

Grundkenntnisse in einem weiteren der folgenden Felder: Natural Language Processing, 
Datenmodellierung, Visual Analytics, Quantitative Analyse, Information Retrieval, digitale 
Bildanalyse 

• Bereitschaft, Forschungsergebnisse der Digital Humanities im internationalen Umfeld zu 
präsentieren und publizieren 

• Sichere Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift 

Wir bieten  

 
• Interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabenstellungen im 

wissenschaftlichen Umfeld 
• Möglichkeit zur selbständigen Forschung und zur Promotion im Fach Digital Humanities 
• Einbindung in ein junges und dynamisches interdisziplinäres Team 
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Die Universität Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhöhen, und fordert Frauen 
nachdrücklich zur Bewerbung auf. 

 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Professor Dr. Malte Rehbein (malte.rehbein@uni-passau.de) zur 
Verfügung.  

 

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (insbesondere Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, Empfehlungsschreiben, Publikationsverzeichnis) richten Sie bitte bis zum 17. März 2016 per 
eMail (nur eine PDF-Datei) an: sekretariat.rehbein@uni-passau.de. Ihre elektronischen 
Bewerbungsunterlagen löschen wir spätestens fünf Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 

 


