
 

 

 

 
 
Stellenausschreibung D 200-16 
 
An der Universität Rostock ist vorbehaltlich der Mittelzuweisung an der Philosophischen Fakultät, Institut für 
Germanistik, Uwe Johnson-Professur der Arbeitsstelle des Akademievorhabens „Uwe Johnson-Werkausgabe“, 
zum 01.02.2017 befristet für die Dauer von 36 Monaten die folgende Stelle zu besetzen: 
 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in an der Arbeitsstelle Uwe Johnson-Werkausgabe 
(EG 13 TV-L, Teilzeitbeschäftigung 30h/Woche, befristet, Qualifizierungsstelle) 
 
Aufgabengebiet: 
- selbständige und eigenverantwortliche Durchführung des Vorhabens 
- Gewährleistung der Zusammenarbeit zwischen allen am Editionsvorgang beteiligten Seiten 
- editorische und textkritische Vorarbeiten für die Werkausgabe (Auswertung von Archivmaterial, Transkription, 

Kollationierung, kritische Textherstellung, Emendation) 
- Umsetzung des Konzepts der Print-Edition 
- Erarbeitung und Umsetzung des Konzepts der digitalen Ausgabe 
- Betreuung der Projektdatenbanken 
- eigene wissenschaftliche Qualifizierung 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Staatsexamen, Master, Diplom oder vergleichbarer 

Abschluss) im Fach Germanistik/germanistische Literaturwissenschaft mit einem Schwerpunkt in der 
Literaturgeschichte des 20. Jahrhunderts 

- Kenntnisse der Besonderheiten historisch-kritischer Editionen 
- Erfahrungen mit xml-basierten Texten, insbesondere TEI 
- Kenntnisse des Workflows von TEI-basierten Editionen 
- redaktioneller Umgang mit Datenbanken 
- detaillierter Überblick über die Forschungslandschaft und ihre Akteure sowie über bestehende digitale 

Editionsvorhaben 
- wünschenswert sind Vertrautheit mit dem Werk und der Biographie Uwe Johnsons sowie Erfahrungen als 

Herausgeber und/oder Redakteur 
- Zuverlässigkeit und Selbständigkeit bei der Lösung der gestellten Aufgaben 
- hohe Termintreue, Teamfähigkeit, Eigeninitiative sowie die Bereitschaft zur Weiterbildung werden 

vorausgesetzt 
- erwartet wird die Bereitschaft, ernsthaft und engagiert an einem Vorhaben der eigenen wissenschaftlichen 

Qualifizierung zu arbeiten 
- sichere Kenntnisse der deutschen Sprache 
 
Wir bieten: 
- eine vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einer traditionsbewussten, aber dennoch 

innovativen, modernen und familienfreundlichen Universität in einer lebendigen Stadt am Meer 
- Arbeitsverhältnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
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- Teilzeitbeschäftigung 
- Vergütung Entgeltgruppe 13 TV-L  bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen 
 
Weitere Hinweise 
Die Befristung des Arbeitsverhältnisses richtet sich nach § 2 (1) WissZeitVG. 
 
Die Universität Rostock bekennt sich zu ihren universitären Führungsleitlinien.  
 
Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder 
gleichgestellter Menschen sind uns daher willkommen. Die Universität Rostock strebt eine Erhöhung des Anteils 
von Frauen in Forschung und Lehre an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, 
sich zu bewerben. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten oder mit Migrationshintergrund begrüßen 
wir. 
 
Auf Wunsch der Bewerberin/des Bewerbers kann der Personalrat hinzugezogen werden. Bitte legen Sie dazu 
Ihren Bewerbungsunterlagen einen formlosen Antrag bei.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spätestens 16.01.2017 
unter Angabe der o. g. Ausschreibungsnummer (mit Angabe der E-Mail-Adresse und Telefonnummer) an uns 
senden. Im Fall der schriftlichen Bewerbung bitten wir Sie, uns lediglich Kopien sowie einen ausreichend 
frankierten Rückumschlag einzureichen, andernfalls werden Ihre Unterlagen nicht zurückgesandt. Bewerbungen 
per E-Mail bitte nur im PDF-Format als eine Datei an dezernat.personal@uni-rostock.de senden.  
 
Bewerbungs- und Fahrkosten können vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht übernommen werden.  
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung: 
 
Bereiche  Herr Prof. Dr. Holger Helbig, Tel. 0381/498-2540 
Personalservice  Frau Beatrice Gutzmer, Tel. 0381/498-1277 
 
Bewerbungsende: 16.01.2017 
 
Postanschrift: 
Universität Rostock 
Dezernat Personal- und Personalentwicklung 
D 18051 Rostock  
 

mailto:dezernat.personal@uni-rostock.de

