


Verarbeitung zugehöriger Metadaten, primär unter Nutzung von Open-Source-
Anwendungen 

 Dokumentation der technischen Systeme 

Anforderungsprofil

Vorausgesetzt werden: 

 ein zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes Fachhochschul- oder 
Hochschulstudium der Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation 

 nachweisbare Berufserfahrung in Konzeption, Entwicklung und Betrieb komplexer 
Softwaresysteme und browserbasierter Anwendungen 

 vertiefte Kenntnisse und Erfahrung in der Entwicklung mit Java und entsprechenden 
Technologien 

 praktische Anwendung aktueller Technologien im Bereich Web-Programmierung  
(z.B. JSF/JSP, SOAP, Servlets, html5, grails) 

 sicherer Umgang mit Auszeichnungssprachen (insbesondere XML und RDF), sowie 
maschinenlesbaren Austauschformaten für Web-Services (z.B. json, OAI-PMH) 

 breite Erfahrungen mit SQL-Datenbanken (insbesondere MySQL und postgreSQL) 
und relevanten Retrieval-Technologien (z.B. Solr, Lucene) 

 praktisches Wissen zur Administration von Servern und virtuellen Maschinen 

Erwünscht sind:

 Erfahrungen im IT-Projektmanagement (z.B. Scrum) und in der kollaborativen 
Softwareentwicklung 

 Erfahrungen in der Langzeitarchivierung digitaler Forschungsdaten und Erfahrungen 
im Einsatz von Archivsystemen und Repositorien (z.B. Fedora/Islandora, DSpace, 
iRods, MyCoRe, Archivematica/Atom) 

 Anwendung relevanter Metadatenformate (v.a. DC, METS/MODS, PREMIS, MARC, 
EAD etc.) 

 Kenntnisse im Umgang mit Build-Management-Tools (z.B. Maven, Ant, Jenkins) 
 Fähigkeit zur Gestaltung benutzerfreundlicher UX-Designs und entsprechender GUI-

Elemente 
 Beherrschung weiterer Programmier-, Auszeichnungs- und Skriptsprachen 

Bei  gleicher  Eignung,  Befähigung  und  fachlicher  Leistung  werden  schwerbehinderte
Bewerberinnen  und  Bewerber  entsprechend  den  gesetzlichen  Grundlagen  und  Frauen
nach  Maßgabe  des  Bundesgleichstellungsgesetzes,  sofern  nicht  in  der  Person  eines
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, bevorzugt berücksichtigt. 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum

03.03.2016

mit Lebenslauf, Ausbildungsnachweis, qualifizierten Arbeitszeugnissen/Beurteilungen etc.
Wir  bitten  Sie  zudem,  den  auf  der  Homepage  des  DAI  (www.dainst.org)  eingestellten
Bewerbungsbogen „Wissenschaft“ ausgefüllt beizufügen. 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese
in elektronischer Form unter Angabe der Kennziffer 01/2016 an bewerbung@dainst.de.

Für etwaige Rückfragen steht Ihnen gerne zur Verfügung:
 
Herr Krüger, Personalreferat, Tel.: 030-187711-281, Email: bewerbung@dainst.de


