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Am Fachbereich Geschichte und Kulturwissenschaften, SFB/Transregio 138 ,Dynamiken der
Sicherheit. Formen der Versicherheitlichung in historischer Perspektive® der Universitaten Mar-
burg und GieBen, ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.12.2017, die Teil-
zeitstelle (50 % der regelmafigen Arbeitszeit) einer/eines

Mitarbeiterin / Mitarbeiters im IT-Bereich

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt bei Erfullung der tariflichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe 13 des Tarifvertrages des Landes Hessen.

Zu den Aufgaben gehoren, in enger Kooperation mit den beteiligten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern und Institutionen, die Gewahrleistung der sachgemaBen Nutzung und nachhalti-
gen Datenbereitstellung im Rahmen der IT-Anwendungen des SFB/Transregio. Dazu zahlen die
Entwicklung von IT-Anwendungen und deren systematische Implementierung als elektronische
Arbeitsmedien in den SFB sowie die Einrichtung eines Historischen Geoinformationssystems
(HGIS). Daruiber hinaus unterstiitzt die IT-Fachkraft Vorstand und Geschaftsfiihrung bei Publikati-
onstatigkeit, Erkenntnistransfer und Offentlichkeitarbeit des SFB/Transregio, insbesondere bei E-
Publikationen, der technischen und redaktionellen Pflege der Homepage sowie der standigen
Evaluation des aktuellen Netzangebots (Foren, Blogs) im Bereich der fur den SFB/TRR einschlagi-
gen Sicherheitsforschung.

Weitere Informationen zum SFB unter http://www.sfb138.de.

Vorausgesetzt werden ein uUberdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium (Master, Diplom oder vergleichbar), vorzugsweise in Geschichte, Digital Humanities oder
einer anderen Geistes- oder Sozialwissenschaft, einschlagige Informatikkenntnisse (z. B. Ergan-
zungsstudium oder langjahrige fachbezogene Berufserfahrung), fundierte informationstechnische
Kompetenzen (Web-Entwicklung, vorzugsweise auf LAMP-Systemen, TYPO3-Kenntnisse, Daten-
bankmanagement, Vertrautheit mit XML/XSLT-Techniken und den Grundlagen der Textcodie-
rung), gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift sowie ausgezeichnete
Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen - die Philipps-Universitat be-
kennt sich zum Ziel der familiengerechten Hochschule Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist grund-
satzlich moglich. Bewerberinnen/Bewerber mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8§ 2, Abs. 2, 3)
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des
Verfahrens aus Kostengriinden nicht zuriickgesandt werden. Bewerbungs- und Vorstellungskosten
werden nicht erstattet.

Bewerbungsunterlagen sind bis zum 24.04.2015 unter Angabe der Kennziffer fb06-0003-maz-
2015 an die Philipps-Universitat Marburg, Fachbereich Geschichte und Kulturwissenschaften,
SFB/TRR 138, Dr. Angela Marciniak, Wilhelm-Ropke-Str. 6 C,35032 Marburg oder per E-Mail
an angela.marciniak@staff.uni-marburg.de zu senden-
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